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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii documentate:

Nr. Elemente privind | Numele si prenumele Functia Data Semndtt
crt. responsabilii/

operatiunea /
1 Elaborat Gutu Marinela Inspectori scolari pentru | 26.02.2021 | A"

Ciobanu Dana -Mihaela | managementul

resurselor umane M

2 Verificat Tincu Elena Inspector scolar general ~
adjunct //Z%"

3 Avizat Tincu Elena Inspector scolar general / /f/) »fi
adjunct / y

4 Aprobat Sirbu Adelina-Veronica | Inspector scolar ,
general W\Lﬁ

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

4 ) Data de la care se aplica
Nr. Editia sau, dupa caz, Componenta | Modalitatea | prevederile edifiei sau
crt. revizia in cadrul editiei revizuita reviziei reviziei editiei
0 1 2 3 4
2.1. Editia 1 - - 26.02.2021

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul
editiei procedurii documentate
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Scopul | Exem Numele si Data
difuzarii | plar nr. Departament Functia prenumele primirii | Semnitura
1 2 3 4 5 6 T
3.1 | Aplicare 1 Unitati de invatimant | Director
din judetul Giurgiu %
3.2 | Informare 1 Managementul Inspectori Gutu Marinela -
resurselor umane scolari pentru | Ciobanu Dana - >
managementul | Mihaela M éj
resurselor /
3.3 |Evidenta 2 |Managementul Inspectori Gutu Marinela C/M
resurselor umane scolari pentru | Ciobanu Dana -
managementul | Mihaela e
3.4 | Arhivare 3 Arhiva Secretar- Banuta 7
arhivar Luminita j)\c\ ¥

4. Scopul procedurii

- stabileste modul de realizare a etapei de mobilitate;

- stabilegte modul de modificare a duratei contractului individual de munci din durati determinati de un an in contract
individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate, daci acestea au
promovat examenul de definitivat si concursul national de titularizare cu nota/media de repartizare cel putin 7 (sapte),
conform art. 64 alin. (8), in conditiile Legii nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si daci postul este vacant;

- asigurd existenta documentatiei adecvate derulirii etapei;

- sprijind conducerea unitatii de invaimént si cadrele didactice in aplicarea prevederilor Metodologiei-cadru.

5. Domeniul de aplicare
- se aplica la toate unitatile de invatimant cu personalitate juridicsi in vederea modificarii contractului individual
de munci pe durat determinati de un an in contract individual de munci pe durati de viabilitate a postului/catedrei
pentru cadrele didactice calificate, daca acestea au promovat examenul de definitivat si concursul national de
titularizare cu notd/medie de cel putin 7, in unitatile de invatiméant in care sunt angajate in anul scolar 2020-2021.
6. Documente de referinti

- Legea Educafiei nr. 1/2011cu modificarile si completirile ulterioare- art.93!

- prevederile din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invagamantul preuniversitar in anul scolar 2021-2022, anexi la Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetirii nr.
5991/11.11.2020,

- Calendarul - anexa 19 la Metodologie

- Centralizatorul privind disciplinele de invéfimant, domeniile si specializarile, probele de concurs
valabile pentru incadrarea personalului didactic din invagamantul preuniversitar, precum si disciplinele pentru
examenul nafional de definitivare in invatimant, aprobat prin OMEC nr. 3092/2020
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7. Definitii, abrevieri

Definitii ale termenilor

Nr. Termenul Definitia si/sau actul care defineste termenul

crt.

1 Procedura operationala Prezentarea formalizat3, in scris a tuturor pagilor ce trebuie urmati, a
metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea
realizarii activititii, cu privire la aspectul procesual

2 Editie a unei proceduri Forma initiala sau actualizati, dupa caz, a unei proceduri
operationale, aprobati st difuzatd

3 Revizia in cadrul unei Actiunile de modificare, adiugare, suprimare a uneia sau mai multor

editii componente ale unei proceduri operationale, actiuni ce au fost

aprobate si difuzate.

Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.

1. | PO, Procedura operationala

2 E Elaborare

3 Vv Verificare

4 . [A Aprobare

5 Ap. Aplicare

6 Ah. Arhivare

8. Descrierea procedurii operationale

8.1 Generalitati . '
Procedura se aplica de cétre membrii comisiei de mobilitate de la nivelul inspectoratului scolar.
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q posturile didactice/catedrele pe care sunt incadvate in cond scolar curent nu au fost ocupate in etapele anterioare ale mobiliicyii
personalulu didactic de predare, sunt constituite sau se pol constitud inuna sau mai multe witcti de invegcmant cu persondlitate juridicc sau
din una sau mai mudte discipline, conform dlin. (6) §i sunt complete;

b) respectd condiile de ocupare apostului didactic/catedbei conform prezentei Metodologii:

¢) dejinavizele si atestatele necesare pentru ocuparea postulyi didactic/catedrei conform prezentei Metodologii;

d) auobfimu calificativid ,, Foarte bine” in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiai i calificativid partial *“Foarte bine” in anmul scolar in

¢) muaufost sandtionate disciplinar inultimii 2 (doi) ani scolari incheiati i nici pe parcursul advi scolar in curs,

- Prin exceptie de la prevederile art.52 alin, () lit. d) si &) din Metodologia-cadru cadrele didactice cu o vechime mai mici de 2
(doi) ani scolari, trebuie si fac dovada i au obtinut calificativul “Foarte bine” si c nu au fost sanctionate disciplinar pe intreaga perioads
de desféisurare a activititii.
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aceleasi pmbe scnse, in ooncordan.té cu specializirile dobéndite prin studii, potrivit Centralizatorului, pot beneficia de modificarea duratei
contractului individual de munci din duratii determinati de unan, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei,

respectarea cumulativa a celorlalte conditii generale i specifice.

- In situatia in care, la nivelul unititii de invaimant, la o anumiti specialitate, numérul cadrelor didactice, care pot beneficia de
modificarea duratei contractului individual de munc din durati determinati de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate
a postului/catedrei, este mai mare decit numgrul posturilor didactice/catedrelor vacante, prioritate are, in ordine:

a) cadrul didactic cu domiciliul in localitatea in care solicits postul didactic/catedra, conform art. 1 alin. ).

b) cadrul didactic cu domiciliul cel mai apropiat de unitatea de invaimant.

In situatia in care domiciliul nu conduce la departajare, atunci are prioritate cadrul didactic cu nota/media cea mai mare in baza careia
se realizeazi modificarea contractului individual de munc, potrivit alin. (2). in cazul notelorfmediilor de repartizare egale, departajarea se
realizeaz luandu-se in considerare, in ordine, urmétoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinuti la gradul didactic sau la examenul de definitivare in invaamant;

¢) media de departajare cea mai mare calculati conform anexei nr. 15 din Metodologia -cadnu;

d) media cea mai mare obtinut la examenul de licenti/absolvire a studiilor, respectiv media cea mai mare obtinut la examenul de
bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

- Cadrele didactice care se incadreaz3 in prevederile art.52 alin. (1H(6) se adreseaz3, in scris, consiliilor de administratie ale unititilor
de invatimant in care au incheiat contracte individuale de muncé pe perioada determinati, prin depunerea unei cereri, in pericada previzuti
de Calendar. Consiliile de administratie ale unititilor de invéimant analizeaza cererile depuse;verifici indeplinirea conditiilor, aplici criteriile
de departajare, daci este cazul, conform prezentei Metodologi, stabilesc lista cadrelor didactice propuse pentru emiterea deciziilor privind
modificarea duratei contractului individual de munci din durati determinai de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate
a postului/catedrei si comunicd, in scris, cadrelor didactice solicitante motivele admiterii/respingerii cererii privind modificarea duratei
contractului individual de munca.

- Cadrele didactice calificate care au promovat examenul national de definitivare in inviifimént, incadrate pe perioad
determinatii de un an pe posturi didactice/catedre constituite in doud sau mai multe unititi de invitimént pot beneficia de
modificarea duratei contractului individual de munci din durati determinati de un an,in contract individual de munci pe durata
de viabilitate a postului/catedrei, incepind cu data de 1 septembrie 2021, in situatia in care obtin acordul consilillor unititilor de
invitimént privind modificarea duratei contractului individual de muncé, astfel incit, incepéind cu data de 1 septembrie 2021, in
unititile deinvigimaint in care esteincadrat si i se poatii constitui un post didactic/o catedra complet(3).

- Persoana nemulfumita are dreptul de a contesta hotiirdrea consiliului de administratie al unititii de invagimant, printr-o cerere scrisi
adresata conducerii inspectoratului scolar, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia se solutioneazi conform
prevederilor art. 4 alin. (20).

- Directorii unitétilor de invatimént inainteaza inspectoratului scolar lista cuprinzind cadrele didactice ale cAror cereri au fost admise
$i pentru care se propune emiterea deciziilor privind modificarea duratei contractului individual de munca din durati determinati de un an, in
contract individual de muncé pe durata de viabilitate a postului/catedrei, precum si lista cuprinzind cadrele didactice ale ciiror cereri au fost
respinse, la care se anexeazi, in copie, cererile depuse de cadrele didactice insotite de documentele mentionate in cerere, in vederea emiterii
deciziilor. Comisia judefeand de mobilitate se verifici situatiile transmise de unititile de invagamant si intocmeste listele finale cuprinzind
cadrele didactice pentru care se propune emiterea deciziilor privind modificarea duratei contractului individual de munci din durata
determinati de un an, in contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei si le prezinti spre validare consiliului de
administragie al inspectoratului scolar.

- In situatia in care comisia Jjudeteana de mobilitate constatii abateri de la prevederile prezentei Metodologii, intr-o unitate de
invagimant, presedintele comisiei solicits, in scris, directorului unititii de invagimént respective revenirea asupra situatiei, cu reluarea
procedurilor legale, in vederea remedierii abaterilor constatate de inspectoratul scolar. Listele finale, validate de consiliul de administratie al
inspectoratului scolar, se afiseazi la inspectoratul scolar la termenul prevazut in Calendar i, in baza acestor liste, inspectorul scolar general
emite deciziile privind modificarea duratei contractului individual de munca din durati determinati de un an, in contract individual de munca
pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cu respectarea prevederilor art. 5 alin, (5).
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in invaimént, sesiunea 2021, riman incadrate, in anul scolar 2021-2022, pe posturile didactice/catedrele solicitate prin prelungirea

contractului individual de munci pe perioada determinati, in baza deciziilor de repartizare emise de inspectorul scolar general, pani la data
de 30 august 2021.

invagimantul preuniversitar pentru anul scolar 2021-2022, denumit in continuare Calendar, avizele, atestatele 5i documentele justificative
necesare, dupé cum urmeazi:

a) avizele eliberate de federatiile, asociafiile, centrele care organizeazi altemative educationale in Roménia, precum si documentele
care atesta parcurgerea modulelor de pedagogie specifici, eliberate de federafiile, asociatiile, centrele care organizeazi altemative educationale
in Roménia: Waldorf, Step by Step, Montessori, Freinet, Planul Jena, pedagogie curativa etc., pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din invéimantul altemativ;

b) avizele eliberate de cultele recunoscute oficial de stat, pentru ocuparea catedrelor vacante/tezervate de religie, in care se precizeaza
etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

¢) avizul Inspectoratului General al Politiei (IGPYAutoritifii Rutiere Roméane (ARR), pentru ocuparea catedrelor de
pregétire/instruire practic din domeniul ,, Transporturi/Conducerea autovehiculelor %

d) avizul cultului sau avizul special al cultului recunoscut oficial de stat, in baza Protocolului semnat cu Ministerul Educatiei si
Cercetdrii, pentru ocuparea tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din cadrul seminariilor/liceelor vocationale teologice si a
posturilor didactice/catedrelor constituite din discipline teologice de specialitate, in care se precizeaz etapa de mobilitate pentru care au fost
eliberate;

€) avizul Ministerului Aparirii Nationale, avizul Ministerului Afacerilor Inferne sau avizul Ministerului Justitiei, pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la liceele militare, din unitdtile de invaamant preuniversitar din sistemul de aparare, de
informatii, de ordine publica si de securitate nationalz si din unititile de invatamant subordonate Ministerului Justitiei, in care se precizeazi
etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

f) acordul directorului liceului pedagogic eliberat in baza criteriilor stabilite de consiliul de administratie al unititii de invaimant,
avizat de inspectorul scolar care coordoneazz activitatea liceelor pedagogice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
de Ia clasele/grupele din profilul pedagogic, de la liceele cu profil pedagogic, calificéirile educator-puericultor, educatoare sau invagator,
constituite din disciplinele care se regzisesc in anexa nr. 3 la Regulamentul de organizare si functionare a colegiilor si liceelor pedagogice din
Roménia, aprobat prin ordinul ministrului educaiei nationale nr. 3750/2019,in care se precizeazi etapa de mobilitate pentru care a fost
eliberat;

g) documente justificative privind indeplinirea conditiilor prevazute la art. 9 alin. (17) pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din invagmantul special;

h) avizul eliberat de conducerea unititilor de invaaméant particular, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
din unitifile de invagimant particular care necesiti aviz, in care se precizeaz etapa de mobilitate pentru care a fost eliberat.

- Latoate etapele de mobilitate a personalului didactic de predare care presupun incheierea unui nou contract individual de munci pe
pericadd  determinati/nedeterminati la nivelul unej unitifi de invafimént se impune obligatoriu verificarea cadrelor
didactice/candidatilor care participd la aceste etape in Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, denumitin continuare Registru.
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8.2.1 Derularea activitatilor:

Modificarea contractului individual de munci pe durat determinati de un an, in contract individual de munci pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate, dacs acestea au promovat examenul de definitivat §i concursul national
de titularizare cu nota/media de cel putin 7 (sapte), in conditiile Legii educatiei nationale nr. 1/201 1, cu modificirile si completirile
ulterioare si daci postul este vacant:

1. Depunerea si inregistrarea cererilor insofite de documentele justificative la secretariatele unititilor de invigEmant,
Perioada: 30-31 martie 2021
2. Analizarea cererilor in consiliile de administraie ale unitatilor de invagimant $i comunicarea acordului/refizului motivat
privind modificarea contractului individual de munci pe durati determinati de un an, in contract individual de muncs pe
durata de viabilitate a postului.
Perioada: 1-2 aprilie 2021
3. Transmiterea listelor cuprinzind cadrele didactice care au primit acordul/refuzul consiliilor de administratie ale unitatilor de
invatimant privind modificarea contractului individual de munci pe duratd determinaté de un an, in contract individual de
muncé pe durata de viabilitate a postului/catedrei la inspectoratele scolare.
Termen: 6 aprilie 2021
4. Verificarea listelor cuprinzand cadrele didactice care au primit acordul/refuzul consiliilor de administratie ale unititilor de
invagamant privind modificarea contractului individual de munci pe durati determinatii de un an, in contract individual de
munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei de citre comisia judeteana de mobilitate si inregistrarea contestatiilor la . S. J.
Giurgiu si remedierea eventualelor abateri constatate de inspectoratul scolar.
Perioada: 7 aprilie 2021

5. Solutionarea contestatiilor de ciitre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si validarea listelor finale cuprinzind
cadrele didactice pentru care se propune modificarea duratei contractului individual de munc3 din durati determinati de un an,
in contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei,

Termen: 8 aprilie 2021

6. Emiterea si comunicarea deciziilor privind modificarea contractului individual de munci pe durati determinatii de un an, in
contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cu respectarea prevederilor art. 5 alin (5) din
Metodologie.

Perioada: 9-16 aprilie 2021
Nota: Pe durata starii de alertd, in contextul situafiei epidemiologice determinate de rdspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, pand la eliminarea restrictiilor privind adundrile publice de cétre
autoritdyile de resori, se suspendd organizarea §i desfasurarea activitdyilor.
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Responsabilititi

Nr.

Activitatea

Responsabil

Depunerea i inregistrarea cererilor insotite de documentele justificative la secretariatele
unitifilor de invaimant, analizarea cererilor in consiliile de administratie ale unititilor
de invafimant §i comunicarea acordului/refuzulyi motivat privind modificarea
contractului individual de munci pe durati determinati de un an, in contract individual
de munci pe durata de viabilitate a postului

Directorii unititilor de
invatamat

Transmiterea listelor cuprinzand cadrele didactice care au primit acordul/refuzul consiliilor de
administratie ale unittilor de invétimant privind modificarea contractului individual de munca pe
durati determinati de un an, in contract individual de munci pe durata de viabilitate a
postului/catedrei la inspectoratele scolare, insotite de cererea adresati inspectorului scolar general si
documentele previzute in cerere

Directori si secretarii
unititilor de invatamant

Verificarea listelor cuprinzand cadrele didactice care au primit acordul/refiizul
consiliilor de administratic ale unitétilor de invagiméant privind modificarea

contractului individual de munci pe durati determinati de un an, in contract individual
de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei de catre comisia judeteand de
mobilitate si inregistrarea contestatiilor la I S. J. Giurgiu si remedierea eventualelor
abateri constatate de inspectoratul scolar

Inspector MRU,
Secretariatul ISJ Giurgiu

Solutionarea contestatiilor de citre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si validarea
listelor finale cuprinzand cadrele didactice pentru care se propune modificarea duratei contractului
individual de munci din durati determinati de un an, in contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei.

C.A. al 1.S.J. Giurgiu

Emiterea i comunicarea deciziilor privind modificarea contractului individual de munca pe durata
determinat de un an, in contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cu
respectarea prevederilor art. S alin (5) din Metodologie,

Inspector scolar general

9. Formular evidenti modificiri

N D Deseiiire Semnitura
N Editia | Data editiei | Revizia am Nr. pag. modificare | conducatorului
ert. T¥zic] departamentului
1: 1 26.02.2021
8
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11. Formular analiz: proceduri
Nume si " ) . : ; ’ j
prenume Inlocuitor |  Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nr. i de
ek Compartiment conduc.:tor drent
: compartiment de{Je gS:ru Semnitura | Data Observatii | Semnitura | Data
| Managementul
resurselor
L umane
12. Lista de difuzare a procedurii
Nr.| Compartiment Nume si Data |Semnituria| Data Data intrdrii | Semnatura
ex. prenume/ | primirii retragerii | in vigoare a )
functia / procedurii
1 Managementul | Gutu Marinela M
resurselor Ciobanu Dana ¢
umane inspectori W
scolar M e
2 Unititile de Directori
invatamant
3 Arhiva
CUPRINS
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziei in cadrul
M 1
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale............................___ 1
3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia procedurii operafionale ................ocoun.......... 2
Bl L 2
% DOMERIL 0 BPUOAG .o cssossssssissbsssnsesssssessssssssssstiommsemess e s 2
i R 3
e 3
8. Descrierea procedurii OPCTRMONALE 1 sevvcsencssssesssssrssssnssssamssssecssossssssstsssenmesmmmossssmee s -4
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Anexa 1

Domnule presedinte al Consiliului de Administratie >

Subsemnatul/subsemnata, ;
CNP » angajat cu contract de munca pe perioada determinati,

nr s in anul scolar 2020-2021 Ia unitatea/unitatile de invatimant

la catedra / pe postul didactic de:

si
» in baza Deciziei de repartizare a ISJ Giurgiu nr. din data de
» VA rog si-mi aprobati modificarea duratei contractului individual de munci din durati
determinati de un an in contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele
didactice calificate, in conditiile art. 93 din Legea nr. 12011 cu modificiirile si completirile ulterioare, incepind cu
1.09.2021, anul gcolar 2021-2022.

* Am participat la concursul national de ocupare a posturilor didactice din anul , la
disciplina de
concurs

, am obtinut la proba scrisi nota , lar la inspectia
speciala la clasé / proba practici in profilul postului nota , ulterior nu am mai sustinut un alt
concurs si nici nu am luat note sub cinei;

¢ Am obtinut definitivarea in invitimant in anul , cu media sau sunt inscris
la definitivat in sesiunea 2021:

®  Defin avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei conform prezentei Metodologii;(acolo
unde este cazul);

* Am obtinut calificativul .. Foarte bine” in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiafi si calificativul parfial “Foarte bine” in anul
scolar in curs;

*  Nuau fost sanctionat/ disciplinar In ultimii 2 (doi) ani scolari incheiafi si nici pe parcursul anului scolar in curs.( Prin
excepyie , cadrele didactice cu o vechime mai micé de 2 (doi) ani scolari, trebuie sd facd dovada cd au obyinat
calificativul *Foarte bine” 5i ¢ nu au fost sanctionate disciplinar pe intreaga perioadd de desfiisurare a activityii,)

* Postul didactic/catedra pe care sunt incadrat/ in anul scolar curent nu a fost ocupat in etapele anterioare ale mobilitatii
personalului didactic de predare, este constituit sau se pot constitui in una sau mai multe unitifi de invagimant cu
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personalitate juridica sau din una sau mai multe discipline si este complet;
Anexez in copie urmitoarelor documente:

Decizia ISJ Giurgiu prin care am fost repartizat pe post / catedrd, pe perioada determinatd;
Certificatul de definitivat(sau grad) sau adeverinfa cd sunt inscris/d la definitivat sesiunea 2021 ;
Calificativele pe ultimii doi ani(acolo unde este cazul) si parfial;

Adeverinja cd nu am fost sanctionat/a disciplinar in ultimii doi ani(acolo unde nu existd doi ani
lucrali se precizeazd perioada lucratd);

Actele de studii;

Actul de identitate;

Actul de schimbare a numelui (dacd este cazul).

B

NS

Mentionez ci nu ma incadrez in prevederile art. 29 alin. (2) din Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul gcolar 2021-2022, aprobata prin
OMEC nr. 5991/11.11.2020.

Data:

Semnitura,

12



A MINISTERUL ] Editia |
EDUCATIEI SI PROCEDURA

y CERCETARII OPERATIONALA

Procedura operationala pentru angajare cu contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei | Exemplar nr. 2
in anul scolar 2021-2022

Anexa 2

(Antetul unitatii)
Nr. /

Catre
X Inspectoratul $colar Judetean Giurgiu
In atentia presedintelui Comisiei de mobilitate a personalului didactic din invitamantul preuniversitar
constituite la nivelul inspectoratului scolar

Prin prezenta va facem cunoscut ci, in sedinta Consiliul de administratie al ........................_ din
datade . . a/au fost analizaté(e) cererea/cererile cadrului didactic/cadrelor didactice nr.
din data de in vederea emiterii acordului privind modificarea contractului individual de
muncd pe duratd determinate de un an in contract individual de muncad pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, incepand cu 01.09.2021, pe posturi didactice/catedre vacante din unitate;

1. Avind in vedere rezultatele obtinute de doamna/ domnul

la concursul national de ocupare a posturilor

didactice/catedrelor vacante/rezervate in anul , hota la
inspectia speciali la clasd, disciplina , nota
la proba scrisd, disciplina

. media de repartizare

si media la examenul de definitivat sau este inscris la

definitivat sesiunea 2021.

Domnul/doamna , cadru didactic angajat in anul scolar
2020-2021 pe perioada determinate, pe postul didactic/catedra de
de la
, localitatea
, cu specializirile ., pentru
postul didactic/catedra vacant(s) de — formata dintr-un numar de __ ore (__ore TC+CDL si __ ore
optionale), nivelul , regimul de mediu , cu predare in limba

romana, indeplineste conditiile legale pentru a beneficia de modificarea contractului individual de munci
pe duraté determinate de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei.

Consiliul de administratie al ... accepta  solicitarea domnului/doamnei
pentru transformarea ontractului individual de munci pe
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duratd determinate de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
cod post

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Sau/si(IN CAZ DE REFUZ)

, In consecintd Consiliul de administratieal .......................... refuzi solicitarea

domnului/doamnei

In conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatimantul preuniversitar, ne asumdm intreaga responsabilitate pentru corectitudinea si legalitatea
demersurilor efectuate si a solutiei validate de Consiliul de administratie al unititii de invi{imant.

DIRECTOR
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Nr. I 2021

Se certificd exactitatea datelor Viza Oficiului Juridic
Inspector scolar pentru managementul resurselor umane

(numele si prenumele)
DOMNULE INSPECTOR SCOLAR GENERAL,

Subsemnatul(a) (cu initiala tatdlui),

numele anterior , fiulffiica lui si ndscut(d) la data dé

COD NUMERIC PERSONAL: L' } | l | ’ ] | | ’ | |‘|

cu domiciliul in localitatea

judetul  (sectorul) , strada nr. , bloc , SC. . ap. ;

TELEFON: , Pposesor al B.l./carte de identitate seria , nr. , eliberat(d) de Politia
, la data de , v rog s3-mi aprobati repartizarea in vederea angajirii cu contract individual

de munca pe perioada viabilitatii postului, incepand cu anul scolar 2021-2022, pe postul didactic/catedra

de la (unitatea/unititie de invatdmant)

— localitatea

in baza urmétoarelor rezultate obtinute la concursul de titularizare:

- i baza notei la proba scrisd la
disciplina
5?" a notei/rezultatului obfinute la inspectia specialdi Ia clasd/proba
practicd/orald

la concursul de titularizare, sesiunea 3
La ultimul concurs de titularizare la care am participat obtinut la proba scris nota, la
disciplina

Prezint urmatoarea situatie:

1)  Studii finalizate cu examen de bacalaureat/absolvire/licents:
a) Univ., Institutul, Academia, 1P 3 ani, Colegiul, & postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped.
etc.

—_—
Facultatea

nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurts durats,
cicul I de studi universitare de licentd, universitare de lungd duratd, ciclul I de studii universitare  de
masterat)

, Cu durata studiilor de ani (zi sau i.f., seral, f.f, fr., id.), promotia
cu
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specializarea/specializérile

cu media la examenul de stat

(licentd)/absolvire ___, media de departajare :

b) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Se, postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped.
etc.

Facultatea

nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurts duratd,
ciclul I de studii universitare de licentd, universitare de lungd duratd, ciclul II de studii universitare  de
masterat)

, Cu durata studiilor de ani (zi sau if., seral, ff., fr, id.), promotia
cu

specializarea/specializérile

., Cu media la examenul de stat

(Wc—en;éi)/absolvire , media de departajare ;

c) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc, postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped.
etc.

—_—
Facultatea

nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd durata,
ciclul I de studii universitare de licentd, universitare de lungd duratd, ciclul II de studi universitare de
masterat)
_s €U durata studiilor de ani (zi sau if, seral, ff, fr, id.), promotia Cu specializarea/specializ&rile

cu media la examenul de stat

(licentd)/absolvire . media de departajare .
2) Dupd absolvirea cu diplom a studiilor universitare de lungd duratd/licents/masterat am absolvit cursuri postuniversitare (studii aprofundate,
studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat, studii universitare de masterat),
dupd cum urmeazi:

a) Institutia (Univ., Institutul, Academia)

specializarea
, CU durata studiilor de ani (zi sau if, seral, f.f, fr., i.d.), promotia
, media de absolvire » media de departajare -

b) Institutia (Univ., Institutul, Academia)

specializarea
, CU durata studiilor de ani (zi sau i.f,, seral, f.f.,, fr., i.d.), promotia i

media de absolvire , media de departajare

c) Institutia (Univ., Institutul, Academia)
specializarea
, €u durata studiilor de ani (zi sau i.f., seral, f.f,, fr., id.), promotia
media de absolvire media de departajare H
3) Am obtinut definitivatul in anul cu media gradul II fnanul | cu media gradul T in anul
cu media e doctoratul in anul 17 la

. Specialitatea )
4) In anul scolar 2020-2021 sunt incadrat(&) cu contract pe perioadd determinat pe postul/catedra
de

__dela
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localitatea

p——
5) La data de 1 septembrie 2020 am avut ani intregi vechime in nvatdmant.
6) Avize i atestate:
Tipul avizului de culte:
Tipul avizului de alternativs:
Tipul avizului unitatii de invatimant militar:

Atestat educatie speciali: D Aviz IGP / ARR: J] Avizul liceului pedagogic: I:]
7) Am  avut  contractul individual de  munc suspendat in  perioada pentru  motivul
; cu (fard) acordul Inspectoratului Scolar
, prin decizia nr. conform art. din Legea nr.
53/2003, republicats, Codul muncii, cu modificirile 5i completdrile ulterioare.

8)  Sunt/nu sunt unic intretindtor de familie. Am copii in intretinere. Sotul/sotia este/nu este angajat(d) in munca.

9) Prezint  avizul/adeverinta medical(d) nr. din data . emis(d) de
- . din care rezultd cd sunt apt(3)
pentru a preda in invatdmant si c3 indeplinesc conditiile prevdzute la art. 233 si art. 234 din Legea nr. 1/2011 cu modificirile si completsrile

ulterioare, pentru a fi incadrat(&) in invatimant.

(*) Se completeazd numai de cadrele didactice Care au sustinut probe practice/orale in cadrul concursului.

imi exprim consimtamantul expres, fiind de acord ca inspectoratul scolar sa solicite extrasul de pe cazierul meu judiciar, in conformitate
Ccu prevederile art. 20 alin. (7) din Legea nr. 290/2004 privind cazierul judiciar, republicatd, cu modificsrile si completirile ulterioare.

Sunt de acord ca inspectoratul scolar s3 solicite copie de pe Registru, conform prevederilor art. 18 alin, (3) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare.

RASPUND de exactitatea datelor inscrise in aceasts cerere si declar c3 voi suporta consecintele dacd am comunicat date
eronate.

Data Semnatura

ANEXEZ", IN URMATOAREA ORDINE, actele in original, respectiv in copie, CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de citre directorul
unitatii unde functionez in anul scolar curent sau un membru al comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar:

1)  Copie de pe decizia de repartizare pe postul didactic de |a unitatea/unitdtile de invétamant la care functionez ca angajat cu contract individual de
perioadd determinata in anul colar curent;

2)  Copie dupé hotdrérea Consiliului de Administratie al unitdtii/unitétilor in care este angajat(3) privind modificarea duratel contractului individual de
munca din duratd determinatd de un an, in contract individual de muncs pe durata de viabilitate a postului/catedrei;

3)  Copie de pe buletinul/carte de identitate din care s3 reias3 domiciliul;

4)  Copii ale actelor doveditoare in situatia schimbrii numelui (daca este cazul);

5)  Copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricold/suplimentul la diplom&);

6) Copii de pe certificatele de grade didactice dabéndite, respectiv avize si atestate;

7)  Adeverinta de vechime in invitamant, in original;

8) Adeverintd/adeverinte din care si rezulte calificativele din ultimii doi ani scolari incheiati (daci a fost angajat in invdtdmant) si
calificativul/calificativele partiale acordate de consiliul/consilile de administraie pentru anul scolar 2020/2021 (conform fisei de evaluare), in
original;

9)  Adeverintd/adeverinte din care s3 rezulte ¢3 nu am fost sanctionat(a) disciplinar in ultimii 2 ani scolari incheiati si nici pe parcursul anului scolar in
curs;

10) Copie a actului administrativ de suspendare a contractului individual de muncé eliberat de Ministerul Educatiei si Cercetarii, inspectoratul scolar,
unitatea de fnvatdmant (dacd este cazul );

11) Copia filei corespunzétoare din registrul general de evidentd a salariatilor;

12)  Avizul medical/adeverinta medical din care s4 rezulte c§ sunt apt(d) pentru a preda in invatdmant, in original;
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Aprobat,

Inspector scolar general,

Prof. Adelina-Veronica SIRBU

Verificat si avizat,

Inspector scolar general adjunct,
Presedintele Comisiei de mobilitate,

Prof. Elena TINCU
/ /ét%t.\
Inspector scolar pentru managementul resurselor umane,
Vicepresedintele Comisiei de mobilitate,

Prof. Gutu Marinela

Prof. inv. primar Ciobanu Dana- Mihaela
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